广东省清远监狱2023年服刑人员职业技能培训机构遴选评审标准

	评审项目
	评审内容
	分值
	提供材料及评审要求
	评分

	否决项目

（有此情形之一的不具备遴选资格）
	资质要求
	
	不具备独立法人资格。须提供材料：在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织或个体工商户的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书复印件。
	

	
	
	
	不具备在清远市清城区开展职业技能培训的办学资格。
	

	
	处罚情况
	
	培训机构近3年有失信记录；有违规违纪行为或受到各级行政部门处罚的。
	

	
	办学情况
	
	曾有将培训项目委托、转包给其他机构和个人的，或者挂靠其他培训机构和进行合作办学的。
	

	
	社会满意度
	
	培训机构管理混乱，曾有违规收费，造成社会不良影响的。
	

	
	安全生产
	
	曾发生过重大安全责任事故，教育事故和其他重大事件的。
	

	
	违规工作
	
	曾有弄虚作假，骗取补贴经费等行为的；各级相关部门检查发现问题未按要求整改或没有结论；存在违反国家相关法律法规的其他行为的；存在不良记录等行为的。
	

	得分项目
	承训能力要求
	15
	具备清远市清城区职业技能提升培训承训能力（总分5分）；能根据工种课程要求制定培训计划（总分5分）；具备足够培训所需的实训设备（总分5分）。
	

	
	师资队伍要求
	20
	符合清远市清城区职业技能培训师资要求：一、有专职的男性授课教师（总分5分），二、学历要求（总分5分），具有中技（中专)及以上学历的可得5分。二、具有相关的职业资格证书，同时证书等级要比开展培训等级高一级别（总分5分），有高级技师职业资格证书的可得5分，有技师职业资格证书的可得3分，有高级职业资格证书的可得2分。三、具备相关职业工作经验（总分5分），具备相关职业工作经验满一年的可得2分；具备相关职业工作经验满五年得可得5分。
	

	
	档案台账要求
	10
	能编制汇总体现教学过程内容，能按照清远市职业技能提升行动项目要求建立完整的培训台账，满足考核验收台账要求。
	

	
	落实政策要求
	15
	具备落实清远市清城区有关职业培训的相关政策文件要求的能力。
	

	
	纪律性要求
	15
	能遵守培训协议纪律，按时按质完成培训课程，遵守和适应监狱的相关管理规定，服从人社职能部门统一指挥。
	

	
	保密性要求
	15
	能坚决做到对培训过程中所有涉及的资料保密，保护学员个人信息隐私不得外泄，台账资料不得外传。
	

	
	培训经验要求
	10
	具有相关培训经验：一、相关职业（工种）培训经验（总分5分）；二、有组织参加技能考核经验（总分5分）。
	


